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La abajo firmante, identificada como aparece al pie de su firma, en calidad de
REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION VIDA LA LUZ DEL SOL certifica
que:

El Sefior EDWAR GOMEZ GOMEZ, identificado con numero de cedula de
ciudadania No. 94.509.930 de Cali — Valle del Cauca, y Tarjeta Profesional No.
107459T labora en nuestra organizacion, desempefandose como REVISOR
FISCAL, con contrato a Prestacion de Servicios, desde el 15 de febrero de 2022
hasta la fecha, como consta en los registros de la Camara de Comercio de Palmira
— Valle del Cauca y la Direccion de Impuestos y Adunas Nacionales - DIAN.

Se destaca por su profesionalismo, compromiso con las labores asignadas,
responsabilidad y cumplimiento.

Para constancia se firma en la ciudad de Palmira — Valle del Cauca, a los seis (06)
dias del mes de julio de 2023.
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ACTA DE LIQUIDACION DE LA ORDEN DE SERVICIOS N° 303475-02 SUSCRITO ENTRE LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A., VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA-ALMITARA
NIT.830.053.630-9 Y EDWAR GOMEZ GOMEZ,

Entre los suscritos a saber: MAURICIO ORDONEZ GOMEZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 79.553.835, quien en su calidad de representante legal de la
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A., con
domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C. y legalmente constituida sequn mediante
escritura publica numero mil ciento noventa y nueve (1.199) de dieciocho (18) de febrero de
mil novecientos noventa y dos (1.992) otorgada en ta Notaria Veintinueve (29) de Bogota D.C.,
como sociedad anénima de economia mixta del orden nacional, perteneciente al sector
agropecuario vinculada al Ministerio de Agricultura, organismo dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independie‘nte, autorizada para funcionar mediante
Resolucion S.B. 4142 del seis (06) de octubre de mil novecientos noventa y dos (1992),
sometida al control y vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, quien
actda unica y exclusivamente en su calidad de vocera y administradora del PATRIMONIO
AUTONOMO ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL
MUNICIPIO DE LA VICTORIA-ALMITARA vy por la otra, EDWAR GOMEZ GOMEZ mayor de edad,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 94.509.930, quien en adelante y para los
efectos de esta acta de liquidacion se denominara EL PROVEEDOR, quienes conjuntamente se
denominan LAS PARTES, hemos decidido realizar acta de tiquidacion de la Orden de Servicios
No. 303475-02, que se regira por las disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio, en
especial por las clausulas del presente documento, previas los siguientes:

. CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Que dentro de los objetivos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
establecidos en articulo 2 del Decreto 1985 de 2013 se encuentran los siguientes: A) Promover
el desarrollo rural con enfoque territorial y el fortalecimiento de la productividad y
competitividad de los productos agropecuarios, a través de acciones integrales que mejoren
las condiciones de vida de los pobladores rurales, permitan el aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales, generen empleo y logren el crecimiento sostenido y equilibrado de las
regiones. B) Propiciar la articulacion de las acciones institucionales en el medio rural de manera
focalizada y sistematica, bajo principics de competitividad, equidad, sostenibilidad,
multisectorialidad y descentralizacién, para el desarrollo socioeconémico qel pais.

SEGUNDO. Que el Decreto 1071 del 26 de mayo de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural”, confiere el marco juridico
para la operacion al Proyecto Apoyo Alianzas Productivas - PAAP-, sobre “asignacion integral
de asistencia técnica e incentivos para apoyar subproyectos productivos sostenibles, en
desarrollo del proyecto Alianzas Productivas para la Paz”. Adicionalmente, la resolucion 049 de

2016 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, “Por la cual se adopta el manual
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ACTA DE LIQUIDACION DE LA ORDEN DE SERVICIOS N° 303475-02 SUSCRITO ENTRE LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A., VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA-ALMITARA
NIT.830.053.630-9 Y EDWAR GOMEZ GOMEZ,

operativo del Proyecto de Apoyo a Alianzas Productivas del Ministerio de Agricultura”,
establece la metodologia y operacién del mismo.

TERCERO. Que como consecuencia de la Licitacion Pblica MADR-LP-002-2020 cuyo
objeto fue: “Constitucion de un encargo fiduciario, que tiene por objeto administrar recursos
del proyecto “Apoyo a Alianzas Productivas”, bajo la modalidad de fiducia de administracion y
pagos para cumplir con el objeto del proyecto.” Mediante Resolucién 0352 de fecha 17 de
septiembre de 2020, la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
adjudico et proceso a la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario - Fiduagraria S.A.

CUARTO. Que en virtud de lo anterior, el 18 de septiembre de 2020 entre Fiduagraria S.A.
y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se suscribié el contrato de Encargo Fiduciario
de Administracion y Pagos No. 20200530 cuyo objeto consiste en: “(..) Constitucién de un
encargo fiduciario, que tiene por objeto administrar recursos del proyecto “Apoyo a Alianzas
Productivas”, bajo la modalidad de fiducia de administracién y pagos para cumplir con el objeto
del proyecto (...).", en adelante et “Encargo Fiduciario”.

QUINTO. Que, en {a Clausula segunda del Encargo Fiduciario, se establecié que:

“(..) La misma fiduciaria contratada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, deberd producto del convenio que se suscriba con cada una de las asociaciones
beneficiarias del Incentivo Modular, suscribir con las Asociaciones de Productores,
contratos_de fiducia mercantil, para_administrar [os recursos de los Proyectos
Productives, previo cumplimiento de los procesos de vinculacién establecidos por la
Superintendencia Financiera o demds entes que lo dispongan. (..,)

Los pagos y/o contrataciones que se realicen para los patrimonios auténomos. se
efectuardn previo cumplimiento de las normas y con las aprobaciones respectivas del
Comité Directivo de Alianza. (...).

SEXTO.Que, en virtud de lo anterior, med‘iante documento privado de 22 de diciembre de 2021
se constituyd el Patrimonio Auténomo denominado “ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA-ALMITARA”, en adelante
el Fideicomiso, cuyo objeto es:

“(.)que la FIDUCIARIA como vocera del PATRIMONIO AUTONOMO (i) reciba los
aportes correspondientes al INCENTIVO MODULAR y aquellos aportados por los
COFINANCIADORES para el desarrollo del CONVENIO DE ALIANZA(ii) realice la
CONTRATACION DERIVADA con los PROVEEDORES y (iii) realice los pagos a favor de
los PROVEEDORES asi como de los TERCEROS para el desarrollo del CONVENIO DE
ALIANZA, conforme las aprobaciones dadas por EL COMITE DIRECTIVO DE LA
ALIANZA y lo establecido en el PLAN DE INVERSIONES DE LA ALIANZA (PiIA), asi

como todas aquellas gestiones que se requieran para el desarrollo del CONVENIO DE
LAALIANZA. (.))”
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ACTA DE LIQUIDACION DE LA ORDEN DE SERVICIOS N° 303475-02 SUSCRITO ENTRE LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A., VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA-ALMITARA
NIT.830.053.630-9 Y EDWAR GOMEZ GOMEZ.

SEPTIMO. Que conforme a lo anterior y con concordancia con el Manual Operativo del
PAAP, los Patrimonios Autonomos son constituidos, en su calidad de fideicomitentes por las
Asociaciones de Productores en Fiduagraria S.A., y en consecuencia esta Ultima €s la vocera y
administradora de los mismos.

OCTAVO. Que de acuerdo con la clausula décima del contrato fiduciario en virtud del cual
se constituy¢ el Fideicomiso, la Fiduciaria como vocera del mismo debe “Suscribir los contratos
que en et desarrollo de la ejecucion de los proyectos productivos se requieran y que se
respaldan en los recursos del FIDEICOMISO”,

NOVENO. Que, de igual forma, en el Encargo Fiduciario se establecio que, “(.) Los
recursos otorgados como incentivos modulares; una vez consignados en los Patrimonios
Auténomos, son recursos privados sujetos a condicién, deben cumplir con el objeto por el cual
fueron otorgados, de lo contrario deben ser devueltos a la Nacion. Esos contratos seran de
caracter privado - contratos de fiducia mercantil de administracién y pagos - dada la
naturaleza de quienes fungiran como fideicomitentes (...)."

DECIMO. Que la Fiduciaria debe a su vez “Acatar las instrucciones que imparta por escrito
el MINISTERIO de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo” el cual fue aprobado por
las partes y tiene como fin ser “un instrumento de consulta para lés entidades y personas que
participan directa o indirectamente en la ejecucion de los diferentes componentes del
Proyecto, consolidando normas, procesos y procedimientos que involucran a las siguientes
entidades y organizaciones: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR. Comisiones
Intersectoriales, Equipo implementador del proyecto - EIP, Entidades Territoriales, Sociedad
Fiduciaria, Entidad Auditora, secretarias de Agricultura Departamental o quien haga sus veces.
Organizaciones de Productores, Aliados Comerciales, Operadores locales, Operadores
regionales, Profesionales de apoyo a ta verificacion de perfiles y Profesionales de
estructuracion de preinversion”.

UNDECIMO.  Que de acuerdo el Manual Operativo PATRIMONIOS AUTONOMOS ALIANZAS
PRODUCTIVAS en adelante (PAAP), (i) el Comité Directivo de la Alianza aprobé la presente
contratacion mediante Acta CDA No. 05 del 6 de junio de 2022, v, (ii) la Fiduciaria recibi6 de
parte del representante legal del Operador Local (OL) Soluciones Inteligentes, y la ASOCIACION
DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA-
ALMITARA la orden para la celebracion, de la presente ORDEN DE SERVICIOS con EDWAR
GOMEZ GOMEZ, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos en el
numerat 3.4.4 del mencionado Manual.

DUODECIMO. Que se constatd que con la contratacion se encuentra contenida en el Plan de
Inversion del subproyecto “FORTALECIMIENTOQ DE LA PRODUCC!ON Y COMERCIALIZACION DE
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ACTA DE LIQUIDACION DE LA ORDEN DE SERVICIOS N° 303475-02 SUSCRITO ENTRE LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A., VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA-ALMITARA
NIT.830.053.630-9 Y EDWAR GOMEZ GOMEZ.

PLATANO DOMINICO HARTON CON LA ASOCIACION ALMITARA DEL MUNICIPIO DE LA
VICTORIA VALLE DEL CAUCA”. de la Alianza y cuenta con documento de Solicitud de
Elaboracién de Contrato, previo cumplimiento de {os requisitos y procedimientos establecidos
en el numeral 3.4.4 del mencionado Manual.

DECIMOTERCERO. . Que ELb PROVEEDOR, no se encontraba incluido dentro de las listas
restrictivas que hagan referencia al Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

DECIMOCUARTO. Que EL PROVEEDOR, manifesté que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de esta Orden de Servicios no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

DECIMOQUINTO. EL PROVEEDOR manifesté que no se encontraba incurso en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica y la ley. Tampoco
en conflicto de interés y demas prohibiciones, que impida la celebracion del presente ORDEN.
Asi mismo, declara que, en caso de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, éste cedera la
ORDEN previa autorizacién escrita de EL CONTRATANTE o, si ello no fuera posible, renunciara
a su ejecucion sin que etlo genere el pago a favor de EL PROVEEDOR de ninguna compensacién
o indemnizacién en relacidn con ia obra que no se llegara a ejecutar.

DECIMOSEXTO. Que sin perjuicio de la informacidn que EL PROVEEDOR conoci6 en la
etapa precontractual y que sirvio para la elaboracién de su propuesta, declara que,
adicionalmente verificd, evalud y analizd las condiciones técnicas, operativas, logisticas,

sociales, econdmicas, y demas aspectos pertinentes que puedan afectar el desarrollo del objeto
del CONTRATO.

DECIMOSEPTIMO. Que, por lo anterior. las partes celebraron (a Orden de Servicios No.
303475-02 de fecha 26 de agosto de 2022, el cual tiene por objeto:

“El proveedor se obliga por sus propios medios 'y con plena autonomia técnica y
administrativa, a prestar sus servicios profesionales para PROFESIONAL SOCIAL destinados
al subproyecto “FORTALECIMIENTO DF LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PLATANO
DOMINICO HARTON CON LA ASOCIACION ALMITARA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA VALLE
DEL CAUCA", en favor de las familias beneficiarias del mismo y de conformidad con lo

senalado en el Plan Operativo Anual y en el estudio de pre - inversion...”

DECIMOCTAVO. Que, las partes acordaron de acuerdo con el numeral 02 plazo del
capitulo quinto denominado “5. CONDICIONES”, la duracion de la Orden de Servicios, asi:
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ACTA DE LIQUIDACION DE LA ORDEN DE SERVICIOS N° 303475-02 SUSCRITO ENTRE LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A., VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA-ALMITARA
NIT.830.053.630-9 Y EDWAR GOMEZ GOMEZ.

“(.) El plazo de ejecucion de la presente orden serd hasta el 21 de diciembre de 2022,
previo cumplimiento de los requisitos.de perfeccionamiento y ejecucién. {..)"

DECIMONOVENO. Que, las partes acordaron de acuerdo con el capitulo 3 denominado
“DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO”, el valor de ta Orden de Servicios, en VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($22.880.000).

VIGESIMO. Que mediante Acta CDA No. 12 de 17 de noviembre de 2023 se aprobé la
prérroga de la orden de servicios, fijando como nuevo plazo 21 de diciembre de 2023

VIGESIMO PRIMERO. Que, el estado actual de las garantias es el siguiente:

ASEGURADORA Seguros del Estado
POLIZA NUMERO 52-47-101000532-Anexo 3

AMPAROS VIGENCIA INICIAL VIGENCIA FINAL . VALOR
Cumplimiento 26/08/2022 21/04/2024 $4.576.000
Calidad del Servicio 26/08/2022 21/04/2024 $4.576.000

VIGESIMO SEGUNDO. Que, mediante Acta No. Acta CDA N° 27 del 10 de octubre de 2023, la
Supervision y el Comité Directivo de la Alianza, solicitan la liquidacion del contrato con ocasién
a la liquidacion por cumplimiento del objeto contractual.

VIGESIMO TERCERO. Que, de acuerdo con acta No. Acta CDA N° 27 del 10 de octubre de 2023
el acta de acuerdo donde se establecen los términos para la liquidacidn de ta orden de servicio
No. 303475-02 del 26 de agosto de 2022 y la comunicacion de fecha 26 de octubre de 2023,
el supervisor declara que el PROVEEDOR se encuentra a paz y salvo en todo concepto por las
obligaciones contraidas, hasta la fecha de la liquidacién del contrato.

VIGESIMO CUARTO. Que, con ocasion al desarrollo de la Orden de Servicio, el estado
financiero es el siguiente:

VALOR DE LA ORDEN DE SERVICIO $22.880.000
Valor Total Causado y Pagado $22.880.000
Saldo final a favor del PROVEEDOR $0

Saldo a favor del Patrimonio Auténomo FIDEICOMISO ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE 0
LA VICTORIA-ALMITARA §
RUBRO PRESUPUESTAL: 08-03 PLAN SOCIAL

VIGESIMO QUINTO.  Que de acuerdo con los documentos aportados por el PROVEEDOR se
acredita que no-tiene deudas con el Sistema General de Sequridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y Parafiscales, ni aparece registrado en el Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la Republica y no le asiste inhabilidad o incompatibilidad en los
términos de Ley para suscribir el presente documento.
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ACTA DE LIQUIDACION DE LA ORDEN DE SERVICIOS N° 303475-02 SUSCRITO ENTRE LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A., VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA-ALMITARA
NIT.830.053.630-9 Y EDWAR GOMEZ GOMEZ.

Que, con fundamento en las anteriores Consideraciones, Las Partes acuerdan suscribir la
presente acta de liquidacidn a la Orden de Servicios No. 303475-02 de 26 de agosto de 2022,

que se regira por las siguientes:

il.  CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: DAR POR TERMINADA la ORDEN DE SERVICIOS N°. 303475-02
SUSCRITA ENTRE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA -DE DESARROLLO AGROPECUARIO -
FIDUAGRARIA S.A., VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE LA
VICTORIA-ALMITARA NIT. 830.053.630-9 Y EDWAR GOMEZ GOMEZ, siendo asi que se
extinguen las obligaciones surgidas entre las partes y emanadas de este.

CLAUSULA SEGUNDO: DECLARAR LIQUIDADA la ORDEN DE SERVICIOS N°. 303475-02
SUSCRITA ENTRE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO -
FIDUAGRARIA S.A, VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE LA
VICTORIA-ALMITARA NIT.830.053.630-9 Y EDWAR GOMEZ GOMEZ.

CLAUSULA TERCERA. - PAZ Y SALVO: Con la firma de este documento las partes nos declaramos
mutuamente a paz y salvo por concepto de las obligaciones originadas en la Orden de Servicios
objeto de liquidacion, por lo que renunciamos a partir de la fecha de suscripcion de la presente
Acta a cualquier reclamacién judicial o extrajudicial que surja del cumplimiento de la ORDEN
DE SERVICIO o de su liquidacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente acta de liquidacion presta mérito ejecutivo por si misma
sin necesidad de requerimiento previo alguno.

CLAUSULA CUARTA. - TRANSACCION: Aceptar que el contenido de la presente acta de
terminacién por cumplimiento del objeto contractual produce efectos de transaccion sobre
todos los derechos y obligaciones derivados de la Orden de Servicio que se liquida, por lo cual
tendra efectos de cosa juzgada al tenor de lo previsto en el articulo 2469y ss. Del Cédigo Civil
Colombiano.
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En caso de que lo considere pertinente usted puede acudir a nuestro Defensor del Consumidor Financiero:
Pefia Gonzalez & Asociados Abogados. Avenida 19 No. 114-08 Oficina 502, Bogotd. Teléfono 213 1370,
Fax 213 0495, defensorfiduagraria@pgabogados.com
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ACTA DE LIQUIDACION DE LA ORDEN DE SERVICIOS N° 303475-02 SUSCRITO ENTRE LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A., VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA-ALMITARA

NIT.830.053.630-9 Y EDWAR GOMEZ GOMEZ,

CLAUSULA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO: La presente acta de liquidacién se perfecciona

con la firma de las partes.

Para constancia de lo anterior, suscribimos la presente ACTA DE LIQUIDACION DE LA ORDEN
DE SERVICIOS en dos (2) ejemplares originales con destino a la Fiduciaria y al Proveedor, en la

ciudad de Bogota, D.C,, el 03 de noviembre de 2023.

Por la Fiduciaria,

MAURICIO ORDONEZ GOMEZ

representante legal de la

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A.
quien actda unica y exclusivamente en su
calidad de vocera y administradora del
PATRIMONIO AUTONOMO ASOQCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA ZONA
ALTA DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA-
ALMITARA

Por el Contratista,

EDWAR GOMEZ GOMEZ \_
C.C. 94.509.930

Fax 213 0495. defensorfiduagraria@pgabogados.com

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A NIT 800 159 998-0, Calle 16 No. 6-68, pisos 26, 28 y 29,
Edificio Avianca, Bogota. PBX 5802080 Fax 5802080 opcion 5. Lineas de atencion al cliente: 01 8000 95 9000
y 560 9886 en Bogotd. servicioalcliente @fiduagraria.gov.co, www.fiduagraria.gov.co, codigo postal: 110321

En caso de que lo considere pertinente usted puede acudir a nuestro Defensor det Consumidor Financiero:
Pefia Gonzélez & Asociados Abogados. Avenida 19 No. 114-08 Oficina 502, Bogotd. Teléfono 213 1370,
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION CEFIN

CERTIFICA

Que el(la) senior(a) EDWAR GOMEZ GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadania No.
94.509.930 en calidad de contratista de los contratos de prestacion de servicios profesionales No.
024 de 2022, No. 043 de 2022 y MODIFICATORIO de 2023, que fue ejecutado en el marco del en
proyecto de TIENDAS PARA LA GENTE-PROSPERIDAD SOCIAL, por contratacion derivada a
través de convocatoria publica para gestores de formacién en la plataforma de Prosperidad Social,
del Contrato de prestacion de servicios No. 577FIP2022, suscrito con la Corporacién CEFIN.

Que el: OBJETO, PRIMER CONTRATO, SEGUNDO CONTRATO Y MODIFICATORIO (06
SEPTIEMBRE HASTA 06 NOVIEMBRE DE 2022), (01 DICIEMBRE HASTA 31 DICIEMBRE 2022)
Y (01 FEBRERO HASTA 28 FEBRERO 2023)

PRIMER NTRAT LA LA TERCERA: OBLIGACIONE ENERALES Y
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se obliga para con el
CONTRATANTE, en virtud al presente contrato de prestacion de servicios profesionales a:
prestar los servicios pactados por sus propios medios, con plena autonomia técnica vy
administrativa, asistir al lugar o sitios designados por el CONTRATANTE, afirmando que se
encuentra debidamente preparado para adelantar las actividades establecidas, que conoce,
y acepta los requisitos de perfeccionamiento del contrato de prestacién de servicios
profesionales, y demas documentacién que expide o exige el CONTRATANTE para el
perfeccionamiento del mismo, de los cuales algunos se constituyen anexos del presente
contrato.. PARAGRAFO PRIMERO: Los Gestores de formacién, tendran las siguientes
obligaciones generales y especificas tazadas en: 1.- Son los responsables de adelantar las
actividades de convocatoria, vinculacion, caracterizacidén, formacién y seguimiento a los
participantes, garantizando el desarrollo de las tematicas de la metodologia del proyecto
“tiendas para la gente, y la formulacion del plan de negocios, incoados en la descriptiva del
anexo técnico proyecto “Tiendas para la gente” 2.- Cada gestor tendra a cargo hasta 100
participantes ubicados en los territorios focalizados por el proyecto, segun criterios de
concentracion-dispersion de la poblacion en los municipios focalizados, vias de acceso y
tiempos de desplazamiento. La programacién y desarrollo de las actividades con los
participantes se definira en coordinacion con los gestores de formacién, y con el aval del
lider del proyecto territorial. 3.- El gestor de formacion, adelantara las actividades de
asesoria que les permita a los participantes profundizar y resolver inquietudes sobre las
tematicas desarrolladas en los talleres. 4.- Los gestores de formacidén interactian
directamente con los participantes, por tanto, son los responsables de registrar y
sistematizar los resultados de las actividades en los formatos, bases de datos, informes y
reportes requeridos. 5.- Los gestores de formacion, Deberan atender las orientaciones del
profesional de seguimiento e informacion para la recoleccién, sistematizacion y reporte de
los resultados de su gestion y del desarrollo de las actividades del proyecto. 6.- Los gestores
de formacién deben garantizar la veracidad, calidad, cantidad y oportunidad en la remision
de la informacioén (fisica y digital), respetando la estructura de los formatos definidos por
Prosperidad Social y siguiendo a cabalidad los lineamientos en materia de gestién
documental. Estos productos deben ser reportados al lider de proyecto territorial y
profesionales del equipo técnico Nacional, segun su competencia. 7.- Los gestores de
formacion recibiran capacitacion sobre la metodologia del proyecto “Tiendas para la gente”
y participaran de talleres y actividades convocadas por el equipo Técnico Nacional para el
seguimiento y retroalimentacion al cumplimiento de los objetivos y metas del convenio, esta
obligacion contractual es especifica, de obligatorio cumplimiento, de imperativa asistencia,

Calle. 7D No. 16 — 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar). Teléfonos: 5897950 — 5897995
Cel. 3017122117. E-mail: corporacioncefin @hotmail.com
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para adquirir la destreza en cuanto a la metodologia del proyecto de “Tiendas para la
Gente”. Anexo 1, cédigo G-GI-IP-1, pagina 19 de 41, numeral 5 del equipo técnico territorial,
que forma parte integral de lo definido en el contrato celebrado de prestacién de servicios,
celebrado entre el departamento administrativo para la prosperidad social-FIP, y
corporacion para la investigacién y el fomento empresarial Cefin No. 5772022. 8.- Las
demas inherentes a su rol, para el adecuado desarrollo del proyecto tiendas para la gente.

EGUND NTRAT LA LA TERCERA: OBLIGACIONE ENERALES Y
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se obliga para con el
CONTRATANTE, en virtud al presente contrato de prestacién de servicios profesionales a:
prestar los servicios pactados por sus propios medios, con plena autonomia técnica vy
administrativa, asistir al lugar o sitios designados por el CONTRATANTE, afirmando que se
encuentra debidamente preparado para adelantar las actividades establecidas, que conoce,
y acepta los requisitos de perfeccionamiento del contrato de prestacién de servicios
profesionales, y demas documentaciéon que expide o exige el CONTRATANTE para el
perfeccionamiento del mismo, de los cuales algunos se constituyen anexos en el presente
contrato.. PARAGRAFO PRIMERO: obligaciones especificas 1.- 1.- En la etapa 2, en el
componente de fortalecimiento, el gestor de formacién llevara las actividades de los
participantes como cumplimiento de la ruta operativo propuesta para el desarrollo del objeto
del proyecto —tiendas para la gente- teniendo en cuenta la importancia de la participacion
en la formaciéon como requisito obligatorio previa a la capitalizacién evidenciada en la
entrega del KITS componente del contrato No. 577FIP2022, 2.- El gestor de formacion es
el encargado de la verificacion de la transmision de conocimiento hacia los tenderos de la
etapa de formacidn precedente constituida en los (cinco -5- talleres), como son; Resiliencia,
mercadeo digital, como promocionar el negocio, formalidad y administracion-gerencia e
inclusion financiera. 3.- El gestor de formacién acompafara a los participantes en el
proceso de Capitalizacién que se materializaran en la feria las cuales se llevaran a cabo en
todos los territorios intervenidos por el proyecto tiendas para la gente de prosperidad social
como contratante y contratista /operador/socio Corporacién CEFIN. 1.- 2.- En la etapa 3,
acompafnamiento y seguimiento a la capitalizacion, El gestor de formacién realizara en las
instalaciones donde funciona el negocio de cada participante con el fin de recolectar
informacién para la aplicacion de la etapa de formacién previa a la capitalizacion, y
retroalimentacion evidenciada en la aplicabilidad de las estrategias para la comercializacion
del KIT de capitalizacién. 3.- El gestor de formacién acompanara al tendero participante en
seguimiento. Validacion de la unidad productiva y mantenimiento de negocio con una visita
de 60 minutos, en la que se reforzara el conocimiento de la etapa de formacién, y el manejo
de registros diarios de ventas discriminando los productos o servicios, cantidades, valores
de venta entre otros detalles, con esto se busca fortalecer los procesos de control de sus
movimientos en la unidad de negocio e identificar oportunamente los productos materia
prima de mayor rotacion. 4.- El gestor de formacion realizara la visita de caracterizacion de
salida, con un maximo de una (1) hora, y la recoleccion de informacion que sera
sistematizada y digitalizada con los soportes respectivos, para el cumplimiento de la
exigencia del Anexo Técnico 1, y sentando la informacion estructurada en el formato
dispuesto por prosperidad denominado Caracterizacion de salida. De esta manera finalizan
la etapa de Capitalizacion. PARAGRAFO TERCERO: Obligaciones compromisorias: Los
gestores de formacion se obligan a realizar la totalidad de las caracterizaciones efectivas
en el proceso en cuanto a la efectividad de las 100% de las caracterizaciones de la
responsabilidad contractual del contratista/socio/operador CEFIN, previamente focalizado
por prosperidad social, surtiendo las visitas de novedades y novedades de las novedades
cuando hubiere lugar, por no cumplir a cabalidad con los lineamientos trazados por
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prosperidad social, en el anexo técnico que forma parte integral del contrato No. 577FIP
2022, y complementariamente talleres cinco (5)100%.

MODIFICATORI LA LA TERCERA: BLIGACIONE ENERALE Y
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a prestarle por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
sus servicios como Gestores de Formacién, dentro de la ejecucién del Contrato No. 577 de 2022
suscrito entre: PROSPERIDAD SOCIAL, la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
FOMENTO EMPRESARIAL CEFIN, para compilar las tematicas de metodologia del proyecto
“Tiendas para la gente”. Anexo 1, codigo G-GI-IP-1, pagina 28 a 37 de 41, del equipo técnico
territorial, que forma parte integral de lo definido en el contrato.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Valledupar Cesar, a los dos (02) dias del mes de
abril del 20

4 1
;‘: ERTO TORRE RAPHELO
epresentante Legal CEFIN.

Calle. 7D No. 16 — 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar). Teléfonos: 5897950 — 5897995
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 117 DE 2022
SUSCRITO ENTRE EL UNION TEMPORAL IRACA Y EDWAR GOMEZ GOMEZ.

Entre la UNION TEMPORAL IRACA, identificada con NIT. 901551847-3, con domicilio
principal en la calle 7D N° 16- 51 Barrio Pontevedra, en la ciudad de Valledupar del
Departamento del Cesar, quien en adelante se denominara CONTRATANTE, representado
legalmente por el sefior ALBERTO LUIS TORRES RAPELO, identificado con la cedula de
ciudadania N° 77.176.432 expedida en Valledupar, y por otra parte EDWAR GOMEZ
GOMEZ , identificado (a) con la cedula de ciudadania N° 94509930, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos resuelto suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios previa las siguientes consideraciones, esto es: 1) Que la UNION
TEMPORAL IRACA suscribi6 con el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social- Prosperidad Social, el Convenio No. 343 DE 2021 , cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social -PROSPERIDAD SOCIAL- y el ASOCIADO, dirigidos a la
implementacion del Programa IRACA en aras de realizar una intervencion con enfoque
diferencial étnico que facilite el acceso a alimentos para el autoconsumo, la creacién de
oportunidades para la generacién de ingresos y el fortalecimiento comunitario de la
poblacion étnica, para la zona dos (2)" y el cual es fuente, soporte o justificante del presente
contrato. 2) Que dentro de las obligaciones especiales que adquirié la UNION TEMPORAL
IRACA en su calidad de SOCIO IMPLEMENTADOR de PROSPERIDAD SOCIAL esta la
contratar el equipo Zonal requerido para ejecutar las actividades requeridas conforme a las
obligaciones del convenio. 3) Que conforme a lo anterior se ha convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales que se regulara por las clausulas
que a continuacion se expresan y en general por las disposiciones del Cadigo Civil y del
Cédigo de Comercio aplicables a la materia de qué trata este. CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a prestarle por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios como
COORDINADOR LOCAL dentro de la ejecucién del Convenio No. 343 de 2021 suscrito
entre la UNION TEMPORAL IRACA y PROSPERIDAD SOCIAL, para realizar las siguientes
actividades: Liderar y acompanar las actividades de participacién y concertacion
permanente con las autoridades tradicionales de los territorios focalizados. Liderar la
articulacion local con las alcaldias, entidades publicas, terceros privados interesados,
proveedores locales y comunitarios y direcciones regionales de Prosperidad Social que
procuren el cumplimiento de los objetivos del programa incluyendo la presentacion y
socializacion del programa, la construccion y actualizacién del mapeo de actores y rutas de
acceso, la gestion de tramites y permisos, la busqueda y negociacién con proveedores y la
promocién de espacios que favorezcan procesos de inclusién social de los hogares
participantes. Disefiar un plan de trabajo operativo general para el municipio y liderar
jomadas mensuales de planeacion de detalle de las actividades con el equipo local que
permitan asegurar el cumplimiento de todas las actividades segun los tiempos, requisitos
técnicos y metas definidas en el municipio a su cargo. Verificar, aprobar y coordinar las
actividades de las solicitudes de viaje, presentacién de informes de actividades y sus
legalizaciones de acuerdo a los lineamientos del SOCIO IMPLEMENTADOR y Prosperidad
Social. Coordinar, orientar, disponer los recursos requeridos y monitorear el desarrollo de
las actividades de vinculacion, identificacion comunitaria y de hogares (inicial y final),
formulacién, convalidacién, compras, entregas, acompafnamiento, seguimiento, cierre de
proyectos, valoracién participativa, cierre documental, actividades administrativas y de
soporte llevadas a cabo en el municipio focalizado para el desarrollo de la ruta operativa
del programa. Verificar y validar el cargue y actualizacién periédica por parte del equipo
local, de la informacién y documentacion que evidencie y soporte el avance en el




cumplimiento de las actividades, en las bases de datos, sistemas de informacion, archivo
fisico y archivo digital dispuestos para ello. Aprobar los informes de actividades mensuales
que presentan los gestores sociales, productivos y enlaces étnicos verificando el
cumplimiento de los requisitos técnicos y administrativos para el pago de los honorarios.
Participar activamente en los Comités Técnicos Regionales canalizando los hallazgos,
inquietudes y solicitudes de los comités de control social de su region, generando alertas
tempranas y proponiendo los ajustes y acciones de mejora consideradas necesarias para
el cumplimiento de los objetivos del programa Iraca. Presentar los reportes e informes
requeridos por parte Prosperidad Social, los organismos de control y el equipo zonal.
Apoyar la construccion participativa de planes de gestion comunitaria y territorial. Plan que
logre integrar la intervencién en tomo de las actividades de fortalecimiento social y
comunitario, seguridad alimentaria, y proyectos productivos para comunidades étnicas de
acuerdo con las guias operativas y técnicas establecidas por el Departamento de la
Prosperidad Social. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se recibe.
CLAUSULA SEGUNDA: TERMINO DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion de este
contrato sera desde el catorce (14) de febrero hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2022.
PARAGRAFO PRIMERO. Independientemente del término de duracion establecido en la
presente clausula, este contrato podra ser terminado en cualquier momento de manera
unilateral por parte de EL CONTRATANTE discrecionalmente o, por razones de
conveniencia y sin que medie indemnizacién alguna para EL CONTRATISTA, indicando por
escrito, via correo electrénico u oficio, con por lo menos tres (3) dias calendario previos, la
fecha de terminacion anticipada determinada. PARAGRAFO SEGUNDO. En la fecha de
inicio efectivo de ejecucion del presente contrato, el CONTRATANTE y el CONTRATISTA
suscribiran la respectiva acta formal de inicio, la cual constituira parte integral del contrato
y en la que se plasmaran: constancia de conocimiento y aceptacion del presente contrato y
de los documentos técnicos que lo soportan, de las politicas y protocolos de
PROSPERIDAD SOCIAL para la ejecucion del mismo, acciones de induccién y capacitacion
adelantadas en sistema de seguridad y salud en el trabajo, elementos de ejecucién
recibidos, fecha efectiva de inicio de actividades, lugar o lugares de ejecucién de las
actividades, plan de trabajo y cronograma de actividades acorde a las exigencias del
contrato y a las necesidades del CONTRATANTE, obligaciones especificas del
CONTRATISTA, entre otros aspectos requeridos. PARAGRAFO TERCERO. PRORROGA.
Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios el
CONTRATANTE decide ampliar el plazo de vencimiento, se suscribira minuta u OTROSI
suscrito por las partes, que hara parte integral de este contrato. PARAGRAFO CUARTO.
SUSPENSION. Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente demostradas que impidan la continuidad del contrato, o situaciones de
conveniencia administrativa o econémica para el CONTRATANTE, o cuando las partes lo
consideren conveniente, de forma unilateral el CONTRATANTE o de forma conjunta por las
partes se suspendera la ejecucién del contrato mediante documento escrito que se
adicionara a este contrato, manifestando en él formalmente las causales, el tiempo de
suspension y su alcance. Durante este término, no se causaran honorarios a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se obliga para con el
CONTRATANTE, en virtud al presente contrato a: prestar los servicios pactados por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, a permanecer en el lugar
o lugares designados por el CONTRATANTE, afirmando que se encuentra debidamente
preparado para adelantar las actividades establecidas, y que conoce y acepta los requisitos
de perfeccionamiento del contrato y demas documentacidon que expide o exige el
CONTRATANTE para el perfeccionamiento del mismo, algunos de los cuales constituyen




que los elementos no fungibles que éste le haya entregado para la realizacion de las
actividades pactadas, en su estado normal de desgaste por uso, de acuerdo al inventario
detallado en el acta de inicio o de entrega de elementos que hace parte integrante de este
contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. Para
efectos presupuestales y contractuales el VALOR del presente contrato sera la suma de:
SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/L ($7.050.000) por concepto de
honorarios. PARAGRAFO PRIMERO: FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato
sera pagado de la siguiente forma: El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor
pactado del CONTRATO en cuotas determinadas por mes calendario de servicio, pero
siempre proporcional al cumplimiento de sus actividades o por periodos inferiores a un mes
cuando término del contrato asi lo indique. Los valores mensuales se calculan en CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000), por Honorarios en los cuales
se encuentran incluidos los gastos de transporte, estadia, comunicacién, movilizacion y
demas requeridos por el contratista para llevar a cabo el cumplimiento de su objeto
contractual. Dichas cuotas se calcularan y pagaran mensualmente, previa presentacion por
parte del CONTRATISTA de los productos contratados (formatos, reportes e informes y
demas) y el informe de actividades mensual, conforme al Plan de Trabajo, con el visto
bueno de la gestién, por parte del delegado del CONTRATANTE para esos efectos.
Ademas de la presentacion de la cuenta de cobro con el lleno de los requisitos legales y
con el visto bueno sobre el servicio prestado por el CONTRATISTA, éste, para el pago,
debera presentar los comprobantes de pago de aportes a la seguridad social y riesgos
laborales correspondientes al mes de pago y el RUT actualizado. PARAGRAFO
SEGUNDO. Sin la entrega de sus productos y de los documentos requeridos y su debida
legalizacién, EL CONTRATANTE se reserva el derecho a realizar el pago de los honorarios
y otros valores que le correspondan al CONTRATISTA o a descontar del valor total pactado
como pago mensual el valor de las actividades programadas y no ejecutadas durante el
mes a pagar. El valor aqui estipulado serd disminuido en los descuentos de ley que
procedan de conformidad con las normas legales y tributarias vigentes. CLAUSULA
QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones generales del
CONTRATANTE; 1. Indicar de manera de clara, concreta y precisa las actividades que
debe desarrollar el CONTRATISTA. 2. Pagar oportunamente el costo del servicio en la
forma como lo estipula la clausula cuarta del presente contrato. 3. De acuerdo a las
necesidades en el desarrollo del contrato EL CONTRATANTE realizara una evaluacion del
cumplimiento del contrato en forma periédica. PARAGRAFO. Esta evaluacion de
cumplimiento sera evaluada y determinante para la continuidad del contrato o para la
prérroga del mismo segun fuere el caso. CLAUSULA SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL. Conforme a lo establecido por la Ley 100 de 1.993, Ley 789 de
2.003. Decreto 1703 de 2.002, Decreto 510 de 2.003, Ley 828 de 2.003, y demas normas
concordantes, EL CONTRATISTA se obliga a afiliarse como trabajador independiente a los
regimenes de Salud, Pensién inmediatamente sea suscrito el presente contrato, y a
entregar dicha informacién y documentacién al CONTRATANTE para que este proceda a
realizar la afiliacién a ARL. Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a mantenerse al dia en
el pago de los aportes al sistema de seguridad social colombiano, asi como a riesgos
laborales, asumiendo cualquier consecuencia o riesgo por el no pago oportuno de los
mismos. CLAUSULA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EL
CONTRATISTA goza de plena autonomia técnica en cuanto al cumplimiento de sus
obligaciones contractuales se refiere, en ningun caso el presente contrato se podra
considerar como un contrato de trabajo, quedando expresamente manifestado por las
partes, como consecuencia el unico pago al que se obliga EL CONTRATANTE con EL
CONTRATISTA es el enunciado en la Clausula Cuarta del presente contrato, como
contraprestacién del servicio prestado sin que haya lugar al pago de horas extras,




dominicales, indemnizaciones o cualquier otro concepto de caracter laboral. CLAUSULA
OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. Habida cuenta de la importancia que representa dentro
del giro ordinario del CONTRATANTE, la confidencialidad en el manejo de la informacion
inherente a su objeto social asi como la proteccién del derecho de propiedad de sus bienes
tangibles e intangibles, producto de inventos, descubrimientos, creaciones, marcas y
procedimientos en general; las partes acuerdan reglar dicha proteccion en virtud del acceso
y manejo de la informacion derivada de la labor del CONTRATISTA. PARAGRAFO
PRIMERO. Para los efectos de proteger la confidencialidad que debera manejar el
CONTRATISTA a favor del CONTRATANTE, se entiende como BIENES TANGIBLES E
INTANGIBLES DE CONTENIDO PATRIMONIAL RESERVADO O CONFIDENCIAL, que en
todo caso debera respetar el CONRATISTA durante la vigencia del presente contrato, los
siguientes: a) los listados de hogares acompafnados dentro del proyecto, asi como las
marcas productos o servicios de EL CONTRATANTE. b) El nombre de EL CONTRATANTE.
c) Los procedimientos utilizados o implementados por EL CONTRATANTE. d) Los estudios
contratados o elaborados por EL CONTRATANTE. e) Los estudios de expectativa
elaborados o contratados por EL CONTRATANTE. f) Las inversiones que tenga o realice
EL CONTRATANTE. g) Las transacciones comerciales de EL CONTRATANTE. h) La lista
total o parcial de los usuarios o de los servicios de EL CONTRATANTE. i) La lista total o
parcial de los proveedores permanentes u ocasionales de bienes y/o servicios adquiridos
por EL CONTRATANTE, j) Las controversias (judiciales y/o extrajudiciales) en las que se
encuentre involucrada EL CONTRATANTE. k) Las normas de control interno de EL
CONTRATANTE. I) Los archivos comerciales, de recurso humano y en general informacion
privada personal y/o familiar de los trabajadores de EL CONTRATANTE. Il) Las normas y/o
medidas de seguridad de EL CONTRATANTE usuarios y sus trabajadores. m) Los bienes
enumerados en los literales a) a |) inclusive precedentes, de propiedad o relativos al
dominio, posesién, uso o discusién de los clientes habituales u ocasionales de EL
CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. (i) Si en la vigencia del presente contrato, el
CONTRATANTE advierte con el suficiente material probatorio, documental o testimonial
que el CONTRATISTA ha usado indebidamente la informacién aqui estipulada en
detrimento o perjuicio del CONTRATANTE, este solo hecho sera causa de terminacion
unilateral del contrato, sin necesidad de requerimiento previo alguno y de pago de
honorarios pendientes de cancelar. (ii) Sin perjuicio de lo anterior, se establecera la
responsabilidad prevista en el Cédigo de Comercio y las sanciones tanto pecuniarias como
penales que se consagran en el Estatuto Organico del Sistema Financiero. PARAGRAFO
TERCERO. Esta clausula regira durante el tiempo que dure el contrato y hasta por
tres anos mas contados a partir de la terminacién del mismo. CLAUSULA NOVENA.
EXCEPCION A LA CONFIDENCIALIDAD. La unica excepcioén respecto a la RESERVA O
CONFIDENCIALIDAD de la informacion la constituye el requerimiento escrito de autoridad
administrativa o jurisdiccional competente, con el lleno de los requisitos establecidos por la
ley. De llegar a presentarse esta situacion EL CONTRATISTA se compromete a dar traslado
a EL CONTRATANTE de la peticién incoada por la autoridad. CLAUSULA DECIMA. DE
LA CESION DE DERECHOS. En ningin caso EL CONTRATISTA podra subcontratar ni
ceder los derechos y obligaciones del presente contrato, salvo con autorizacién previa y por
escrito de EL CONTRATANTE. El incumplimiento de esta obligacion facultara al
CONTRATANTE para terminar unilateralmente y de manera inmediata el presente contrato,
sin que por este hecho se genere indemnizacion alguna por parte del CONTRATANTE favor
de EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CAUSALES DE TERMINACION:
Son causas para dar por terminado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS: Unilateralmente, por parte de EL CONTRATANTE las siguientes: 1) Por
incumplimiento a las obligaciones estipuladas en este contrato o acta de inicio, por su
ejecucion tardia o defectuosa, o en forma diferente a la acordada, por parte de EL




CONTRATISTA. 2) Por muerte o incapacidad total de EL CONTRATISTA. 3) En el caso en
que el Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre EL CONTRATANTE vy
PROSPERIDAD SOCIAL, el cual lo justifica, termine. 4) Por mutuo acuerdo entre las partes.
5) En caso de tenerse que realizar reajustes econémicos que obliguen a reestructurar el
funcionamiento administrativo del contrato fuente que motivo este contrato. 6) Por darse las
situaciones establecidas en los paragrafos primero y segundo de la clausula segunda del
presente contrato. 7) Por incumplimiento de las clausulas de este contrato. 8) Por darse la
situacion establecida en la cldusula octava del presente contrato. 9) por irrespeto e injuria
contra el personal vinculado al CONTRATANTE o a las entidades o a las comunidades que
actuan como actores en las actividades realizadas. 10) por no seguir el conducto regular
para él envié de correo fisico o virtual. 11) Por “proselitismo Politico”, “proselitismo religioso”
o discriminacion, maltrato 0 acoso en el ejercicio de contrato suscrito. 12) Por no afiliarse o
pagar de forma tardia los aportes al sistema de seguridad social en salud, riesgos laborales.
13) Por fraude y falsedad material o ideologica de documento. PARAGRAFO UNICO:
TERMINACION DEL CONTRATO, SUJETA A CONDICION: Las partes acuerdan que al
momento de terminarse el contrato por condiciones normales, debe acaecer o
cumplirse una de las siguientes condiciones: 1) cumplimiento de las obligaciones
contractuales, entrega de los productos por parte del contratista, y recibo a satisfaccion de
los mismos por parte del contratante, o 2) Expiracién del término. Sin embargo, las partes
aclaran que al producirse la expiraciéon del término sin que se haya producido la entrega de
los productos por parte del contratista, se considera este como contratista incumplido, sin
perjuicio de las acciones a que haya lugar por parte del contratante cumplido. CLAUSULA
DECIMASEGUNDA. SUPERVISION. La supervision y vigilancia del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS estara a cargo de EL CONTRATANTE a través de la
persona o personas que €l delegue para el efecto. Las labores a desarrollar encierran: 1)
Controlar la calidad de los trabajos, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones y demas condiciones contractuales. 2) Atender diligentemente las
solicitudes y consultas de EL CONTRATISTA. 3) Coordinar y efectuar las reuniones, que
sean necesarias para la debida ejecucién del contrato. 4) Suscribir con EL CONTRATISTA
las actas que en el desarrollo del contrato sean necesarias, cumpliendo con los requisitos
legales pertinentes. 5) Impartir instrucciones y sugerencias por escrito, y formular las
observaciones que se estime conveniente sobre el desarrollo del contrato, siempre
enmarcado dentro de los términos del mismo. 6) Las otras que se consideren necesarias
dispuestas por el CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL.
Salvo que se trate de causas atribuibles exclusivamente al CONTRATANTE, EL
CONTRATISTA pagara AL CONTRATANTE sin necesidad de previo requerimiento, por el
retardo o inejecucion total o parcial de las obligaciones a su cargo, contraidas en virtud del
presente contrato, una suma equivalente al 20% del valor total del mismo. La presente
clausula penal no tiene el caracter de estimacién anticipada de perjuicios, ni su pago
extinguira las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en virtud del presente
contrato. En consecuencia, la estipulacién y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de
EL CONTRATANTE de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion del
contrato, en ambos casos con indemnizacién de perjuicios. EL CONTRATISTA manifiesta
y acepta que EL CONTRATANTE compense el valor correspondiente que eventualmente
resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de
EL CONTRATANTE, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro que se haya
suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto. PARAGRAFO UNICO: El
Contratante certifica que no se encuentra incurso o con inhabilidades que le impidan
trabajar en contratos financiados con recursos publicos o del estado. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Las diferencias que ocurran entre las partes
entre si, o por razén de este contrato, durante su vigencia o liquidacion, seran sometidas




en principio a mecanismos alternativos de solucién de controversias tales como la amigable
composicion o la conciliacion. En caso de que tales alternativas no resulten, las diferencias
surgidas seran sometidas a un Tribunal de Arbitramento, renunciando las partes a hacer
sus pretensiones ante los jueces. El tribunal estara constituido por un (1) sélo arbitro
designado por la Camara de Comercio de Valledupar, de acuerdo con los términos de los
Decreto 1818 de 1998, Ley 446 de 1998, y Ley 23 de 1991, asi como las demas normas
concordantes de los Codigos Civil, de Procedimiento Civil y de Comercio. Las costas
qgue seran asumidos por la parte que pretende invocarla. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
NORMATIVIDAD APLICABLE. Este contrato se regira por las normas de la legislacion
colombiana en virtud del principio de territorialidad consagrado en el Codigo Civil, se trata
de una contratacién de derecho privado, por ende, sera la legislacion civil quien regule la
relacion existente entre los CONTRATANTES, para su formacion ejecucion y terminacion,
y en los casos en que haya lugar se recurrira al derecho comercial. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral del presente contrato y
tanto el CONTRATANTE como el CONTRATISTA declaran conocer y aceptar sus
contenidos, los siguientes documentos, que a la vez constituyen soporte para el
perfeccionamiento del contrato: documento cuerpo del contrato; autorizacion suscrita por el
CONTRATISTA de los descuentos aplicables por EL CONTRATANTE; todos los protocolos,
lineamientos y metodologias exigidas para la ejecucion del contrato; soportes de pago al
sistema de seguridad social y riesgos laborales durante la vigencia del contrato; RUT del
CONTRATISTA actualizado; fotocopia de la cedula, certificados actualizados de
antecedentes emitidos por los érganos de control correspondientes al CONTRATISTA;
protocolos de pagos, plan de actividades, cronograma de actividades, matriz de
seguimiento o de productos a entregar por el CONTRATISTA. PARAGRAFO. El acta de
inicio del contrato se considera parte integral de este y sera incluida al momento de
suscribirse por las partes. Para constancia se suscribe por cada una de las partes en dos
ejemplares del mismo tenor y valor, uno para cada una de los CONTRATANTES, en la
ciudad de Valledupar a los catorce (14) dias del mes febrero del afio 2022.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

ALBERTO LUIS TORRES RAPELO @“\M b
C.C.No. 77.176.432 EDWAR GOME\zbOME
REPRESENTANTE LEGAL C.C. 94509930

UT IRACA



CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita ESPERANZA DAGUA MEJIA, identificada con cedula de ciudadania No.
66.883.019 de Florida — Valle del Cauca, en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
COOPERATIVA AGROPECUARIA RESGUARDO INDIGENA LAS BRISAS con NIT No.
900.996.706-1 certifica que:

El Sefior EDWAR GOMEZ GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 94.509.930 de
Cali — Valle del Cauca, labor6 en nuestra organizacion, desempefandose como
COORDINADOR SOCIO EMPRESARIAL, en el marco de Alianza Productiva del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural “Mejoramiento de la Cadena Productiva de Mora en el municipio
de Florida Valle en las Comunidades Indigenas Nasa” desde el 1 de noviembre de 2021 hasta
el 31 de agosto de 2022; desarrollando las siguientes funciones:

—

Fortalecer la estructura organizacional de la Cooperativa NASAFRUT.

2. Fomentar y fortalecer en la organizacion de productores la cultura de la Empresarizacion
y el Agronegocio.

3. Desarrollar habilidades de liderazgo en los productores durante el desarrollo y ejecucién
de la Alianza.

4. Promover en la organizacion de productores la construccion de capital social.

5. Definir la estructura y herramientas operativas que permitan a la Junta Directiva y
Gerente Aprendiz precisar su funcion administrativa y gerencial para el manejo del
Agronegocio y el Fondo Rotatorio de la Cooperativa.

6. Consolidar el funcionamiento del fondo rotatorio de la Cooperativa.

7. Construir con la organizacién un plan estratégico para su fortalecimiento y desarrollo
sSocio econdmico.

8. Asistir a comités técnicos y articulacion con instituciones.

El sefior Edwar Gomez Gomez se destaco por su profesionalismo, compromiso con las labores
asignadas, responsabilidad y cumplimiento en todas sus funciones.

Para constancia se firma en la ciudad de Florida — Valle del Cauca, a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de 2023.

g‘?m\\uﬁw"t_'& t},.—;ﬁ_\um LL(GQ‘ o
ESPERANZA DAGUA MEJIA
Representante Legal

Centro de Acopio NASAFRUT, Comunidad Indigena Las Brisas - Tel: 3135938450
e-mail: esperanzadaguamejia38@gmail.com — Florida — Valle del Cauca, Colombia
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UNIVERSIDAD DEL VALLE
NIT. 890.399.010-6

EL SUSCRITO
DIRECTOR (E) DE REGIONALIZACION

HACE CONSTAR QUE

El sefior EDWAR GOMEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 94.509.930,
estuvo vinculado a la Direccién de Regionalizacion mediante un contrato de prestacion de
servicios para cumplir con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios
profesionales como tallerista en el del diplomado "TESOS POR EL AMBIENTE" en el marco
del convenio suscrito entre la CVC y Univalle” dando cumplimiento a cincuenta (50) horas
dentro de los médulos de Emprendimiento y Gestion de proyectos.

El objeto contractual se ejecuto a cabalidad segin consta en el informe de supervision en
el periodo del 6 al 16 de noviembre de 2021.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los veintitrés (23) dias del mes de febrero
del 2022.

\\\nC '

PhD. HECTOR ALONSO MORENO PARRA
Director (e) de Regionalizadion
Universidad del Valle
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UNIVERSIDAD DEL VALLE
NIT. 890.399.010-6

EL SUSCRITO
DIRECTOR (E) DE REGIONALIZACION

HACE CONSTAR QUE

El sefior EDWAR GOMEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 94.509.930,
estuvo vinculada a la Direccion de Regionalizacion mediante un contrato de prestacion de
servicios para cumplir con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios
profesionales como evaluador de los proyectos presentados por los estudiantes
beneficiarios del diplomado "TESOS POR EL AMBIENTE".

El objeto contractual se ejecuto a cabalidad segun consta en el informe de supervision en
el periodo del 13 al 15 de diciembre de 2021.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los veintitrés (23) dias del mes de febrero
del 2022.

Q8L O

PhD. HECTOR ALONSO\MO (@) PARRA
Director (e) de Regi cion

Universidad del Valle




ORGANISMO DE GESTION

CONSULTORIA, DISENO, CONSTRUCCION Y ASESORIAS

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La abajo firmante, identificada como aparece al pie de su firma, en calidad de
REPRESENTANTE LEGAL de la Empresa Organismo de Gestion CAPACITAR
E.A.T., certifica que:

El Seinor EDWAR GOMEZ GOMEZ, identificado con numero de cedula
94.509.930 de Cali — Valle del Cauca, labor6 en nuestra organizacion,
desempefniandose como DIRECTOR DE PLANEACION Y JEFE DE
PROYECTOS, con contrato por prestacion de servicios, desde el 14 de agosto de
2017 hasta el 28 de febrero de 2021.

Se destaca por su compromiso con las labores asignadas, responsabilidad y
cumplimiento.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 05 dias del mes
de marzo de 2021.

ANA LUISA
C.C32.317.203
REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 43 # 111-45 TORRE B - 802 CALI
TELEFONOS: 3204488763 — (2) 3052724 E-MAIL: gerencia@capacitareat.email
Pagina web: https://www.capacitareat.com
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ASOCIACION HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA “ASOHOFRUCOL” -
ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO
HORTIFRUTICOLA

Nit: 830.011.509-5
CERTIFICA
1. Que el sefior EDWAR GOMEZ GOMEZ, identificado con la C.C.
No0.94.509.930 de Cali (Valle del Cauca), prest6 sus servicios profesionales
a nuestra empresa mediante contrato de prestacion de servicios del 17 de

Julio de 2017 al 30 de Diciembre de 2017.

2. Que el objeto del contrato fue prestar los servicios profesionales como
SOCIOEMPRESARIAL, Convenio 467 — TR1419.

3. Que el valor total del contrato fue de dieciocho millones novecientos mil
pesos ($18.900.000) moneda legal colombiana.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los nueve (09)
dias del mes de Febrero del afio dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

Elaboré: INGRI A. ROZO ROZO
AUX. DE TALENTO HUMANO.
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VallenPaz
CERTIFICACION
A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La Corporacion VallenPaz identificada con el Nit. 805.016.117-3 certifica mediante el presente escrito
que el sefior EDWAR GOMEZ GOMEZ identificado con cédula de ciudadania N° 94’509.930 de Cali,
celebré 8 contratos de la siguiente manera:

CL201 contrato a término fijo inferior a un afio celebrado del 19 de febrero de 2007 al 30 de agosto de
2007 para la ejecucion del proyecto OIM Centros de Coexistencia.

CL374 contrato a término fijo inferior a un afo celebrado del 08 de enero de 2009 al 31 de diciembre
de 2009 para la ejecucion del proyecto AECID — CODESPA.

CL487 contrato a término fijo inferior a un afo celebrado del 05 de enero de 2010 al 30 de diciembre
de 2010 para la ejecucion del proyecto AECID — CODESPA.

CL554 contrato a término fijo inferior a un afio celebrado del 03 de enero de 2011 al 30 de diciembre
de 2011 para la ejecucion del proyecto AECID — CODESPA.

CL724 contrato a término fijo inferior a un afio celebrado del 4 de enero de 2012 al 30 de diciembre de
2012 para la ejecucion del proyecto AED - Alianza Empresarial para el Desarrollo.

CL782 contrato a término fijo inferior a un afno celebrado del 3 de enero de 2013 al 04 de septiembre
de 2016 para la ejecucion del proyecto AED - Alianza Empresarial para el Desarrollo y el proyecto
Fondo Adaptacion.

CL994 contrato por obra o labor celebrado del 12 de septiembre de 2016 hasta el 30 de diciembre de
2016 para la ejecucion del proyecto Fondo Adaptacion Desarrollar las actividades propias del cargo
Coordinador Técnico de Campo.

CL1003 contrato a término fijo inferior a un afio celebrado del 11 de enero de 2017 hasta el 24 de Julio
de 2017 desempenando el cargo de Profesional Empresarial de Campo.

Entre otras funciones tuvo a cargo:

Coordinar técnica y financieramente al equipo de profesionales en las actividades de recoleccion de
informacion, disefio y estructuracion de 10 estudios de preinversion, conteniendo cada uno el plan
social, estudio técnico y Plan de Asistencia Técnica, estudio ambiental y Plan de Manejo Ambiental y el
analisis de factibilidad técnica y financiera para garantizar la elaboracién de diez estudios de
preinversion en 9 municipios del Valle del Cauca y cumplir con los requisitos de entrega de informes
exigidos por el Fondo de Adaptacion.

Carrera 5 No. 12 — 16 piso 3° Tels (57) (2) 882 1933 — 882 1936
e-mail: vallenpaz@vallenpaz.org.co . Pagina web: www.vallenpaz.org.co Cali, Colombia




VallenPaz

Areas clave de Responsabilidad
1. Gestionar la seleccién, induccion y capacitacion del talento humano para asegurar la idoneidad y
seguridad del equipo de trabajo que participa en la ejecucion de este proyecto

a.

Verificar los perfiles y Seleccionar al grupo de profesionales responsables de la ejecucion de
los proyectos de preinversion.

Definir el perfil de los encuestadores y seleccionar el personal que va a levantar las encuestas
en los 9 municipios. Para esto cuenta con el apoyo de los profesionales.

Definir el perfil del personal encargado de la georreferenciacion y seleccionar el personal
encargado de realizar la tarea.

Definir el perfil del personal encargado de la tabulacion y seleccionarlo. (1 persona)

Orientar y apoyar el desempefio profesional y personal de cada miembro del equipo de trabajo
a través de la formacién y acompafiamiento

Garantizar un clima laboral 6ptimo en los equipos de trabajo

Asegurar el cumplimiento de los protocolos de seguridad por parte de los funcionarios en su
trabajo de campo.

Garantizar que los proyectos formulados fueran acordes con la realidad y necesidades de los
municipios.

Elaboracion de 10 estudios de pre inversién en 9 municipios del Valle del Cauca (Andalucia,
Ginebra, Roldanillo, La Unién, Toro, Ansermanuevo, El Aguila, Caicedonia, Vijes y Palmira), de
acuerdo a los productos agricolas seleccionados (Limén pajarito, mora, aguacate, papaya,
melén, lulo, aguacate, naranja, pina y lulo). Cada proyecto incluye: Plan Social, estudio técnico
y plan de asistencia técnica, estudio ambiental y plan de manejo ambiental, analisis de
factibilidad técnica y financiera y plan de manejo de riesgos.

Consolidar el Plan General de Gestion del Riego, siguiendo los lineamientos para la gestion del
riesgo asociado a sistemas de produccién rural definidos por el Fondo, contenido en el anexo
de los estudios previos denominado “Descripcién del riesgo”.

3. Cumplir las metas, objetivos cronogramas y presupuesto de los proyectos a cargo garantizando
que se ajustan a los requerimientos del Fondo de Adaptacion, al objeto social y al modelo de
intervencion de VallenPaz.

a.
b.

Tener conocimiento de manejo del Microsoft Project

Definir las metas e indicadores de los proyectos, que permitan medir sus avances y resultados,
en colaboracién de los profesionales de cada componente.

Desarrollar las actividades necesarias para la construccion y aprobacion de los cronogramas de
ejecucion de actividades y la linea base con la calidad definida, y gestionarlos con la
informacion de avance mensual en el sistema de gestidén de proyectos PSA implementado por
EL FONDO.

Ejecutar tareas de programacién, monitoreo y seguimiento de las actividades para la
elaboracion de los estudios preoperativos y para la etapa de la ejecucion de los proyectos
resultantes.

Carrera 5 No. 12 — 16 piso 3° Tels (57) (2) 882 1933 — 882 1936
e-mail: vallenpaz@vallenpaz.org.co . Pagina web: www.vallenpaz.org.co Cali, Colombia




VallenPaz

e. Ejecutar los recursos financieros del contrato y los depositados en la fiducia, de acuerdo con los
estudios previos y propuesta técnica de VallenPaz.

4. Representar a VallenPaz ante el Fondo de Adaptacion
a. Elaboracion y tramite Elaborar y tramitar las cuentas ante la fiducia para el manejo de los
recursos depositados por el fondo.
b. Coordinacion Coordinar periédicamente las reuniones del Comité Operativo.
c. Atender al Supervisor y presentacion de forma oportuna de la informacién solicitada por el
Supervisor del proyecto, representante del Fondo de Adaptacion.

5. Liderar y ejecutar acciones para fortalecer las relaciones entre la comunidad, la organizacion, las
administraciones publicas y demas entidades y cooperantes
a. Realizar gestion Gestionar ante las autoridades locales, organismos de control y
posibles aliados comerciales, en desarrollo de las actividades para los estudios de
preinversion y ejecucion de los proyectos resultantes.

6. Proporcionar informacién oportuna y veraz sobre resultados y temas relacionados con la ejecucion
del proyecto

a. Presentacién de informes mensuales en Microsoft Project y en la plataforma PSA del Fondo de
Adaptacion.

b. Aplicar las practicas de seguridad, calidad, oportunidad e integridad de informacion, y las guias
de interoperabilidad, continuidad, documentales y las métricas de los mismos; con el fin de
gestionar y controlar la ejecucion de los proyectos orientados a la recuperacion, construccion y
reconstruccion de las zonas afectadas por el fendmeno de “La Nifia” 2010-2011, en el territorio
colombiano.

Para constancia se firma la presente en Santiago de Cali, a los 24 dias del mes de febrero del afio
2021.

Atentamente,
/ /

RIA HELENA QUINONEZ SALCEDO
Representante Legal

CC. Archivo

Carrera 5 No. 12 — 16 piso 3° Tels (57) (2) 882 1933 — 882 1936
e-mail: vallenpaz@vallenpaz.org.co . Pagina web: www.vallenpaz.org.co Cali, Colombia
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A FONDO INTERNACIONAL
R - J L DE DESARROLLO
Lurales AGRICOLA

Ubeetud ¥ Grde
Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural
Repiblica de Colombia.

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.02

CELEBRADO ENTRE
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y USUARIOS DEL DISTRITO DE RIEGO DE ROA---
ASOROA Y EDWAR GOMEZ GOMEZ

Entre los suscritos a saber, por una parte, OMAR JAVIER ROJAS AVILA, mayor y vecino del municipio de
SUTAMARCHAN, identificado como aparece al pie de su firma, quien actia en nombre y representacién de la
Organizacién Campesina ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y USUARIOS DEL DISTRITO DE
RIEGO DE ROA --ASOROA, conforme consta en el certificado de existencia y representacidn legal, quien en adelante se
denominara LA CONTRATANTE, y por la otra, EDWAR GOMEZ GOMEZ igualmente mayor y vecino de esta ciudad, e
identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, quienes
conjuntamente se denominan como LAS PARTES, manifiestan que han convenido terminar de mutuo acuerdo el
contrato de prestacion de servicios celebrado el dia veinte (20) de abril (04) del dos mil diez (2010), previas las
siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que entre Las Partes se celebro un contrato de prestacion de servicios el pasado 20 de abril de 2010, que tuvo por
objeto la prestacion de servicios de forma independiente por parte de EL CONTRATISTA a favor de LA CON-
TRATANTE, contrata los servicios profesionales para el ejercicio de la CONTABILIDAD del proyecto (proyecto de
oportunidades rurales ASOROA) a fin de cumplir con las normas legales.

2. Que el plazo de duracién se fij6 en seis (6) meses a partir de abril hasta el mes de octubre.

3. Que el valor del contrato se fijé en la suma de UN MILLON SETECIENTOS NOVEINTA Y DOS MIL TRECIENTOS
SIETE M/C $1.792.307

4. Que las Partes de comun acuerdo deciden terminar el contrato existente entre ellos y liquidar el contrato de servicio
asi:

«

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.792.307

VALOR EJECUTADO: $ 806.538

VALORES PAGADOS A: $ 806.538

VALORES POR CANCELAR A: $ 0

VALOR SIN EJECUTAR DEL CONTRATO: $985.769

\
Contratante . +  Contratista J ¥
c.c.7.124.912 c.c. 94.509.930

Las partes se declaran a paz y salvo y renuncian a cualquier reclamacién con cargo al contrato que se termina y

liquida por este documento, para constancia se firma en la ciudad de Sutamarchan a los doce (12) dias del
mes de agosto (08) del dos mil diez (2010).

Pégina | de 1
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 09
CELEBRADO ENTRE
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y USUARIOS DEL DISTRITO DE RIEGO DE ROA---
ASOROA Y EDWAR GOMEZ GOMEZ

Libertad y Orden
Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural
Reptblica de Colombia.

Entre los suscritos a saber, por una parte, OMAR JAVIER ROJAS AVILA, mayor y vecino del municipio de
SUTAMARCHAN, identificado como aparece al pie de su firma, quien actua en nombre y representacion de la
Organizacién Campesina ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y USUARIOS DEL DISTRITO DE
RIEGO DE ROA --ASOROA, conforme consta en el certificado de existencia y representacion legal, quien en adelante
se denominara LA CONTRATANTE, y por |la otra, EDWAR GOMEZ GOMEZ igualmente mayor y vecino de esta ciudad,
e identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denominarda EL CONTRATISTA, quienes
conjuntamente se denominan como Las Partes, y manifiestan que han convenido terminar de mutuo acuerdo el contrato
de prestacion de servicios celebrado el 12 agosto del 2010, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que entre Las Partes se celebro un contrato de prestacion de servicios el pasado 12 de agosto de 2010, que tuvo
por objeto la prestacion de servicios de forma independiente por parte de EL CONTRATISTA a favor de LA CON-
TRATANTE, contrata los servicios profesionales para el ejercicio de la CONTABILIDAD del proyecto (proyecto de
oportunidades rurales ASORQA) a fin de cumplir con las normas legales.

2. Que el plazo de duracién se fij6 en cuatro (4) meses a partir de agosto hasta el mes de noviembre.

3. Que el valor del contrato se fijé6 en la suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE M/C $985.769

4. Que las Partes de comun acuerdo deciden terminar el contrato existente entre ellos y liquidar el contrato de servicio
asi:

VALOR DEL CONTRATO: $ 985.769 .
VALOR EJECUTADO: $ 985.769

VALORES PAGADOS A: $ 985.769

VALORES POR CANCELARA: $0

VALOR SIN EJECUTAR DEL CONTRATO: 0

Las partes se declaran a paz y salvo y renuncian a cualquier reclamacién con cargo al contrato que se termina y
liquida por este documento, para constancia se firma en la ciudad de Sutamarchan a los diez (10) dias del

mes de enero (01) del dos mil once (2011).

Contratante Contratista .
c.c. 7.124 912 c.c. 94.509.930

Las partes se declaran a paz y salvo y renuncian a cualquier reclamacion con cargo al contrato que se termina y
liquida por este documento, para constancia se firma en la ciudad de Sutamarchan a los doce (12) dias del
mes de agosto (08) del dos mil diez (2010).
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SEDE PACIFICO
NIT: 890.313.411-7

LADIRECTORA EJECUTIVADE LAFUNDACION
UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE PACIFICO

CERTIFICA QUE:

El sefior EDWAR GOMEZ GOMEZ identificado con Cédula de Ciudadania N° 94.509.930 expedida en Cali, prestd sus servicios a la
Universidad del Valle mediante contrato con la Fundacion Universidad del Valle Sede Pacifico, de la siguiente manera:

Fecha Inicio FOBE Cargo Vinculacion TEDECTEIEL2
Finalizacion dedicadas a catedra
17-02-2003 20-06-2003 Docente Hora Catedra | COMtrato de frabajo para personal 3 horas
docente hora catedra
Docente Hora Cétedra y .
25-08-2003 20-12-2003 Coordinador Académico | Contrato de trabajo para personal 12 horas
g docente hora catedra
Programa Contaduria Publica
17-08-2004 21-12-2004 Docente Hora Catedra | COntrato de trabajo personal hora 12 horas
catedra
15-02-2005 30-06-2005 Docente Hora Catedra Contrato de trabajo Docente 12 horas
Tiempo Completo
29-08-2005 13-01-2006 Docente Hora Catedra | Contrato de trabajo a término fijo 9 horas
docente ocasional hora catedra
20-02-2006 30-06-2006 Docente Hora Cétedra Contrato de trabajo Docente 9 horas
Tiempo Completo
19-02-2007 30-06-2007 Docente Hora Cétedra Contrato de trabajo Docente 6 horas
Tiempo Completo
08-02-2010 19-06-2010 Docente Hora Cétedra Contrato de trabajo Docente 3 horas
Tiempo Completo
21082012 21-12-2012 Docente Hora Cétedra | COnirato de trabajo a término fijo 3 horas

docente ocasional hora catedra

Funciones Docente Catedratico:

53

%

X3

8

5

%

X3

8

e

%

3

%

Funciones coordinador de Programa:

.

)

*,

.

)

*,

»  Asuntos curriculares
» Atencion a estudiantes

Preparar adecuadamente las clases y los materiales necesarios para su ejecucion
Prestar servicio de docente en dia y hora indicado por la Institucién

Registrar asistencia a clase y cumplimiento de las asignaturas a cargo

Realizar evaluaciones en los periodos y fechas fijados por el calendario Académico
Reportar calificacion definitiva a la Secretaria Académica
Asistir a reuniones de Coordinacién Académica.




Reuniones de trabajo
Planeacion

K/
0.0
K/
0.0

%

En el transcurso de su actividad laboral con ésta Institucién, desarroll6 las siguientes asignaturas.

Periodo Académico Asignatura No. Grupos Intensidad Horaria
Feb - Jun 2003 Metodologia de la Investigacion Contable 1 3
Introduccién a la Contaduria 2 3clu
Ago - Dic 2003 Etica del Contador Publico 1 3
Seminario de Teoria Contable 1 3
Introduccién a la Contaduria 2 3clu
Ago - Dic 2004
Metodologia de la Investigacion Contable 2 3 clu
Introduccién a la Contaduria 2 3clu
Feb —jun 2005 —
Metodologia de la Investigacion Contable 2 3 clu
Seminario de Epistemologia de la Ciencias 1 3
Ago - Dic 2005 Introduccién a la Contaduria Publica 1 3
Metodologia de la Investigaciéon Contable 1 3
Metodologia de la Investigacidn 1 3
Feb - jun 2006 Metodologia de la Investigaciéon Contable 1 3
Seminario de Teoria Contable 1 3
Ciencias Humanas | 1 3
Feb - jun 2007
Seminario de Epistemologia de la Ciencias 1 3
Feb -jun 2010 Contabilidad de Costos y Presupuestos 1 3
Ago - Dic 2012 Metodologia de la Investigacion Contable 1 3

Este certificado se expide a solicitud del interesado y se firma en Buenaventura a los seis (06) dias del mes de abril del 2021.

Para su validez debe llevar firma de la Directora Ejecutiva.

T
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- - ]l_. ,
YENNY ROCIO TORRES PAEZ
Directora Ejecutiva (E)

Reviso: Erika Y. Obregon Obregon

Secretaria Académica -Sede Pacifico
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SAN/ARTIN

Fundacién Universitaria

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN MARTIN

CERTIFICA:

Que, de conformidad con la informacién suministrada por el area de Gestion Documental,
el sefior EDWAR GOMEZ GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 94.509.930
de Cali, presto sus servicios en esta Institucion mediante contratos de trabajo a término
fijo por periodos académicos, en el CAT Palmira, de la siguiente manera:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION CARGO

1 de febrero de 2014 30 de junio de 2014 Docente Medio Tiempo
19 de agosto de 2015 3 de octubre de 2015 Docente Hora Catedra
5 de octubre de 2015 19 de noviembre de 2015 Docente Medio Tiempo

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 4 dias del mes de mayo de 2021,
para su verificacion puede comunicarse al numero telefénico 5301001 ext. 130, o al
correo electronico certificacioneslaborales@sanmartin.edu.co.

D2

MARY STELLA-ROJAS PENA
Directora de Recursos Humanos

Proyecté: Cristian Suarez — Auxiliar de Archivo - Recursos Humanos
Revisoé: Lina Vasquez — Abogada de Recursos Humanos

Certificacion 0192-21
PAG 1de1

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN-Nit: 860.503.634-9
Personeria Juridica N° 12387 de Agosto 18 de 1981 Ministerio de Educacién
VIGILADA MINEDUCACION
www.sanmartin.edu.co
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